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ELEKTRENU ,,VERSMES“ GIMNAZIJOS VEIKLOS TOBULINIMO PLANAS
2020-2022 METAMS

2019 m. spalio 21-25 dienomis Elektrény ,,Versmés* gimnazijoje Vyko visuminis i$orinis vertinimas (vadovaujancioji vertintoja — Laima
Gudaite, vertintojai — Ina Petkeviciene, Arvydas Judickas, Laima Plentiené, Grazina Rudien¢).

Elektrény ,,Versmés* gimnazijoje vertintojai stebéjo 96 ugdomasias veiklas: 81 pamoka, 15 neformaliojo Svietimo uzsiémimy, klasés
valandéle, projekting veikla, vadovy ir personalo darba, mokiniy elgesj, santykius pertrauky metu, gimnazijos aplinkas ir jy panaudojima, kalbé&josi su
gimnazijos administracija, mokytojais, mokiniais, jy tévais, Elektrény bendruomenés nariais, gimnazijos socialiniais partneriais, analizavo gimnazijos
dokumentus, esanéius interneto svetainéje Www.versme.elektrenai.lm.It/ ir pateiktus vertintojams vertinimo savaités metu, duomenis i§ Svietimo
valdymo informacinés sistemos (SVIS).

ISskirti Sie stiprieji ir tobulintini gimnazijos veiklos aspektai:

I. Stiprieji gimnazijos veiklos aspektai:

1. Asmenybés tapsmo socialumas (1.1.1. — 3 lygis).

2. Pagalba mokiniui (2.1.3. — 3 lygis).

3. Santykiai ir mokiniy savijauta (2.3.2. — 3 lygis).

4. Narysté ir bendrakiira (2.3.2. — 3 lygis, nurodytas aspektas — 4 lygis).
5. Pastato ir jo aplinkos estetiSkumas (3.1.2. — 4 lygis).

6. Mokiniy jtraukimas (3.1.3. — 3 lygis).

7. Edukacinés iSvykos (3.2.1. — 3 lygis).


http://www.versme.elektrenai.lm.lt/

8. Optimalus iStekliy paskirstymas (4.1.1. — 3 lygis).

9. Mokyklos tinklaveika (atvirumas ir prasmingumas) (4.2.3. -3 lygis).

10. Pozityvus profesionalumas (4.3.1. — 3 lygis).

I1. Tobulintini gimnazijos veiklos aspektai:

1. Pasiekimy ir paZzangos pagrjstumas (1.2.2. — 2 lygis).

2. Plany naudingumas (2.1.2. — 2 lygis).

3. Vertinimo kriterijy aiSkumas (2.4.1. — 2 lygis).

4. Dialogas vertinant (2.4.2. — 2 lygis).

5. Sprendimy pagrjstumas (4.1.1. — 3 lygis, nurodytas aspektas — 2 lygis).

Gruodzio 17 dieng mokytojy tarybos posédyje vyko diskusija visuminio iSorinio vertinimo klausimais. Remiantis diskusijoje
suformuluotais veiklos tobulinimo prioritetais, parengtas veiklos tobulinimo planas:

Eil. Tobulintina sritis pagal Priemonés Siekiamas rezultatas Vykdytojai Laikotarpis
Nr. iSorés vertinimo iSvadas
1. 1.2.2. Gimnazijos Stiprinti  mokiniy Mokytojai taiko tas vertinimo strategijas ir | Dalyky mokytojai | 2020-2021 m.m.,
pasiekimai ir pazanga daromos bidus, kurie uztikrina gilesng pasiekimy ir 2021-2022 m.m.
vidutiniski (2 lygis) i§skyrus | pazangos pazangos analiz¢, o ne emocinj jsivertinima.
atskaitomybeg ir steb¢jimag Remiantis turima vertinimo  informacija,
rezultatyvuma, kurie yra atsizvelgiant j bendrosiose ugdymo programose
geri (3 lygis). Pasiekimy ir numatytus reikalavimus, asmenines raidos
pazangos pagristumag galimybes, skatinama kiekvieno mokinio
vertintojai i8skiria kaip individuali pazanga (80% mokytojy dalyky
tobulinting mokyklos pamokose fiksuoja mokiniy individualig
veiklos aspekta (2 lygis). pazanga ir ja aptaria, taikydami grjztamojo
ry$io metodus).
Du kartus per metus mokytojy taryboje | Administracija,
analizuojami mokiniy pasiekimai. klasiy auklétojai.
Kiekvieny mokslo mety pabaigoje rengiama | Administracija




pazangos ir pasiekimy analizé, kuri skelbiama
internetinéje svetaingje ir SVIS‘e.

2.1.2. Ugdymo planai ir
tvarkarasciai gimnazijoje
yra priimtini (2 lygis). Plany
naudingumas yra
tobulintinas mokyklos
veiklos aspektas (2 lygis).

Tobulinti 2019-
2020 m.m. ir
2020-2021 m.m.

ugdymo plang.

Parengtos 2019-2020 m.m. ir 2020-2021
m.m. ugdymo plano pataisos, kuriose
patikslinta  pagrindinio ugdymo valandy

paskirstymo lentel¢, ir tikslinamas valandy,
skirty neformaliajam S$vietimui, paskirstymas
(neformaliojo ugdymo valandos i$naudojamos
100%).

Darbo grupé

2020 m. sausis —
birzelis.

Tobulinti ugdymo
turinio planavima.

Parengta ,,Ugdymo turinio planavimo
tvarkos apraSo* nauja redakcija.
Direktoriaus pavaduotojai ugdymui du

kartus per metus (rugséjo mén., sausio mén.)

Darbo grupé.

Administracija.

2020 m. birzelis

2020-2021 m.m.,
2021-2022 m.m.

aptaria ilgalaikiy plany jgyvendinimg su
mokytojais.
2.4.1. Vertinimas ugdymui | Tobulinti mokiniy Parengtos ,,Mokiniy pazangos ir pasiekimy | Darbo grupé. 2020 m. birzelis
yra vidutiniSkas (2 lygis). pazangos ir vertinimo tvarkos apraso“ pataisos. 100% | Dalyky mokytojai | 2020-2021 m.m.
pasiekimy mokiniy informuoti apie vertinimg pamokoje,
vertinima. Zino, koks turi buiti gerai atliktas darbas, kokie
vertinimo Kriterijai, kada ir kaip yra taikomi.
Organizuojamas  praktikumas vertinimo | Metodiné taryba. 2020 m.
ugdymui klausimais.
2.4.2. Mokiniy jsivertinimas | Stiprinti Parengtas  ,,Mokymosi  pagalbos ir | Darbo grupé. 2020 m.
patenkinamas (2 lygis), griztamojo rySio | individualios pazangos stebéjimo tvarkos
dialogas vertinant kultiirg pamokose | apraSas®.
priskiriamas prie tobulintiny Mokytojai lyderiai organizuoja praktikumg | Dalyky mokytojai.

veiklos aspektu.

individualios pazangos stebéjimo ir fiksavimo




klausimais.
100%  mokiniy pildo VIP (vaiko | Klasiy auklétojai
individualios pazangos) lapus, sekdami savo

pazanga.
5. 4.1.1. Gimnazijos Tobulinti 100% profesinés bendruomenés supranta | MVK] grupé 2020, 2022 m.

perspektyva ir mokyklos placiojo jsivertinimo sgvokas. Du Kkartus
bendruomenés susitarimai jsivertinimo atliktas  platusis  jsivertinimas.  Teminio
paveikis (3 lygis), modelj. jsivertinimo rodikliams (raktiniam ZodZziui)
optimalus iStekliy pritarta  gimnazijos taryboje. Profesingje
panaudojimas yra lankstus bendruomenéje  susitarta  dél  teminiu
(3 lygis) ir priskiriamas prie jsivertinimu tiriamo rodiklio kokybés.

stipriyjy gimnazijos veiklos
aspekty, o sprendimy
pagrjstumas vertinamas
patenkinamai (2 lygis) ir yra
tobulintinas gimnazijos
veiklos aspektas.

PRITARTA

Elektrény ,,Versmés* gimnazijos
Metodinés tarybos susirinkime (2020-01-02 protokolo Nr.1)




