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METU VEIKLOS ATASKAITA

2020-04-02 Nr. 5V-43

Elektrénai

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Gimnazijoje pradétas jgyvendinti 2019-2022 mety Sstrateginis planas, patvirtintas 2019
m. vasario 17 d. gimnazijos direktoriaus jsakymu Nr. 4V-48.

Elektrény savivaldybés administracijos direktorius 2019 m. vasario 26 d. jsakymu Nr.
03V-145 pritaré gimnazijos 2019-2022 m. strateginiam planui. Sis planas jgyvendinamas per
metinius veiklos planus, kuriuose detalizuojami veiklos tikslai, uZdaviniai, prioritetai ir priemonés
uzdaviniams vykdyti.

2019 m. veiklos plano, patvirtinto gimnazijos direktoriaus 2019 m. kovo 15 d. jsakymu
Nr. 4V-70, prioritetas — grjztamasis rySys kaip nuolatinis mokinio jsivertinimas (vidiné griztamoji
informacija) ir mokytojo atsiliepimai (iSoriné grjztamoji informacija).

Darbo grupe, sudaryta 2019 m. lapkri¢io 8 d. gimnazijos direktoriaus jsakymu Nr. 4V-
244, parengé 2019 m. veiklos plano jgyvendinimo ataskaita (2019-12-31 Nr. 5V-135).

Nacionaliné Svietimo agenttros vertintojy komanda 2019 m. spalio 21-25 dienomis
vykdé gimnazijos veiklos visuminj iSorinj vertinimg. Vertintojy komanda parengé 43 lapy apimties
gimnazijos veiklos visuminio i$orinio vertinimo ataskaitg (2019-11-26 ataskaita Nr. 5).

Ataskaitoje pateikti stiprieji ir tobulinti gimnazijos veiklos aspektai (+10 ir -5).

8 18 10 stipriyjy gimnazijos veiklos aspekty jvertinti 3 lygiu pagal 5 jvertinimo lygiy
skale (gerai: veikla vir$ija vidurkj, tinkama, paveiki, potenciali, lanksti).

2 veiklos aspektai jvertinti 4 lygiu (labai gerai: veikla veiksminga, i$skirtine, kryptinga,
savita, kiirybiska).

Siuo lygiu jvertinta veikla skleistina uz mokyklos riby.

Visi 5 tobulintini gimnazijos veiklos aspektai jvertinti 2 lygiu (patenkinamai: veikla
vidutiniska, nebloga, nesisteminga, neisskirtin¢). Siuo lygiu jvertinti aspektai yra tobulintini, juos
verta sustiprinti ir iSplétoti.

N¢ vienas tobulintinas gimnazijos veiklos aspektas nebuvo jvertintas 1 lygiu (prastai:
veikla nepatenkinama, neveiksminga, netinkama, nekonkreti). Veiklg biitina tobulinti, mokyklai
reikalinga iSorin¢ pagalba) ar M lygiu (biitina imtis radikaliy poky¢iy, mokyklai biitina skubi iSoriné
pagalba).

Atsizvelgiant | gimnazijos veiklos visuminio iSorinio vertinimo ataskaitoje nurodytus
tobulintinus gimnazijos veiklos aspektus parengtas veiklos tobulinimo planas (2020-01-02 jsak. Nr.
4V-1).



Il SKYRIUS

METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo

Mety uzduotys rodikliai (kuriais
(toliau — Siektini rezultatai vadovaujantis Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai
uzduotys) vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)
Siekiant Parengti kolegialaus | Parengtos kolegialaus 1. Parengtos grjZztamojo
mokiniy griztamojo rysio griztamojo rysio rys$io steb¢jimo ir vertinimo
pazangos bei stebéjimo ir teikimo | stebé¢jimo ir teikimo rekomendacijos mokytojams
ugdymosi formas. formos. (2013-08-30 jsak. Nr. 4V-167).
kokybés kurti | Aptarti grjztamojo Jos apibendrintos metodiniame
ir diegti ry$io taikymo instrumente ,,] pagalba
kolegialy efektyvuma mokytojui: pamokos
griztamaji ry$j | gimnazijos organizavimas, stebéjimas,
organizuojant, | metodinés tarybos aptarimas, grjZtamasis rySys®.
vykdant, diskusijoje. Naudodamiesi instrumente
tobulinant Vykdyti renginj esanc¢ia pamokos stebéjimo
ugdymo savivaldybés lentele, pedagogai stebi,
procesag. mokytojams analizuoja kolegy pamokas,
griztamojo rysio fiksuoja metodines jzvalgas.
klausimais. Vykdyta gimnazijos 2. Vykdyta apskrito stalo

Grjztamojo rys$io
pagalba tobulinti
konsultacijy teikimo
sistema.

metodinés tarybos
diskusija grjiztamojo
rysio formy taikymo
klausimais.

Vykdytas renginys
savivaldybés
mokytojams griZtamojo
rysio klausimais.

Atliktas konsultacijy
efektyvumo tyrimas.

diskusija ,,Kolegialus
grjZztamasis rySys kaip pagalba
mokytojui tobulinti pamokos
vadybg (2019-10-17 diskusijy
protokolas Nr. 3) . Déka
vykdytos diskusijos sustipréjo
kolegialus rysys, taikant
modelj 1+1 aktyviau stebimos
kolegy pamokos.

3. 2019-03-14 organizuotas ir
vykdytas metodinis renginys
savivaldybés LL3 pilotiniy
mokykly komandoms (2019-
03-04 jsak. Nr. 4V-55).
Renginio metu organizuotas
atviros pamokos, vykdyti
veikly aptarimai.

4. 2019 m. balandZio mén.
vykdytas tyrimas dél mokiniy
konsultavimo sistemos
gimnazijoje efektyvumo.
Parengta tyrimo ataskaita
(2019-05-27 tarnybinis
prane$imas Nr. 10R-273). 60%
mokiniy gimnazijoje veikiancig
sistemg vertina gerai. 34%




Parengta ir patvirtinta
konsultacijy teikimo
tvarka.

konsultacijas lankanciy
mokiniy pagerina savo
pasiekimus, trecdalis —
atsiskaito uz praleistus darbus.
5. Ilgalaikeés ir trumpalaikés
mokomuyjy dalyky
konsultacijos mokiniams
teikiamos pagal patvirtinta
tvarka (2019-08-28 jsak. Nr.
2M-81).
2018-2019 m.m. konsultavimui
skirta 23,5 val.
2019-2020 m.m. konsultavimui
skirta 35 val.
Galimybés konsultuotis (VIVA
duomenimis) mokinius
tenkina.

1.2. Kurti
saugia
gimnazijos
bendruomenés
aplinkg

Uztikrinti asmens
duomeny sauguma.
Parengti naudojimosi
asmens duomenimis
tvarkas.

Paskirtas asmuo
atsakingas uz duomeny

sauga.

Parengtos ir patvirtintos
naudojimosi asmens
duomenimis tvarkos.

1. Paskirtas asmuo
atsakingas uzZ duomeny
sauguma (2019-08-30 jsak. Nr.
2P-69).

2. Parengtos ir patvirtintos
naudojimosi asmens
duomenimis tvarkos:

e bendrosios asmens
duomeny apsaugos
taisyklés (2019-04-02
jsak. Nr. 2P-32);

e darbuotojy asmens
duomeny tvarkymo
taisyklés (2019-04-02
jsak. Nr. 2P-33);

e vaizdo duomeny
tvarkymo taisykles
(2019-04-02 jsak. Nr.
2P-034);

e internetinés svetainés
privatumo politikos
taisyklés (2019-04-02
ISAK. Nr. 2P-35).

1.3.
Igyvendinti
koreguota
etatinio darbo
apmokéjimo
sistema

Parengti ir su
darbuotojy atstovais
suderinti koreguotg
darbo apmokéjimo
sistema.

Parengta ir su
darbuotojy atstovais
suderinta koreguota
darbo apmokéjimo
sistema.

Pakeistos ir papildytos
darbuotojy darbo
sutartys.

1. Parengta, su darbuotojy
atstovais suderinta ir
patvirtinta koreguota darbo
apmokéjimo sistema (2019-09-
25 jsak. Nr.2P-95).

2. Pakeistos ir papildytos
gimnazijos darbuotojy darbo
sutartys.




1.4, Kurti Atnaujinti Atliktas kabinety Nr. Atliktas biologijos kab. (Nr.
motyvuojancig | mokomuosius 254 ir Nr. 404 254) ir vokieciy kalbos kab.
edukacing kabinetus remontas. (Nr. 404) kapitalinis remontas.
aplinka. jgalinsiancius Kabinetai apriipinti jranga,

gimnazijos vaizdo-garso priemonémis.

pedagogus dirbti

inovatyviai,

panaudojant

Siuolaikines

mokymo

technologijas bei

ugdymo metodus.
1.5. Igyvendinti ES Igyvendintas projektas. 1. Igyvendintas ES fondy
Igyvendinti fondy finansuojama finansuojamas projektas.
projekta projekta.
,,Elektrény Modernizuoti Modernizuota akty salé. 2. Jgyvendinant projekta
savivaldybés gimnazijos akty sale, rekonstruota gimnazijos akty
bendrojo jrengti salés salé, atlikti salés plétros darbai,
ugdymo edukacines erdves atlikti pagalbiniy patalpy
mokykly tuo paciu sudarant rekonstrukcijos darbai keiciant
infrastruktiiros | tinkamas salygas Ju paskirtj.
atnaujinimas“ | mokiniy saviraiskai, | Irengtos edukacinés 3. Salés pagalbinése
pagal ES fondy | individualiai erdvés. patalpose bei koridoriuose
investicijy edukacijai bei suformuotos daugiafunkcés
veiksmy poilsiui (tgstiniai). erdvés (susiblirimo
programas 9 bendravimo, edukacings).
prioriteto Atnaujinta garso, 4. Rekonstruotoje akty
,» Visuomenés vaizdo, apSvietimo saléje atnaujinta garso, vaizdo,
Svietimas ir Jranga (testiniai). apSvietimo jranga. Dalis
zmogiskyjy jrangos jsigyta gimnazijos
istekliy labdaros 1ésomis.
potencialo Atnaujintoje salé¢je 2019 m.
didinimas* spalio 4 d. vyko Tarptautinés
priemone mokytojy dienos renginys,
,»Mokykly skirtas savivaldybés
tinklo pedagogams.
efektyvumo

didinimas‘
(testine veiklos
uzduotis).

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

3. Uzduotys ar veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy istaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

| Poveikis $vietimo jstaigos veiklai |




3.1. Irengta STEAM (kab. Nr. 132) laboratorija. Mokiniams sudarytos saglygos
integruotam dalyky mokymui, kritiniu
mastymu pagristam praktiniy Ziniy

taikymui.
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.
4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai
Rezultaty vertinimo rodikliai
Usduotys Siektini rezultatai (ku_rlals vadovaujantis Paglgktl re‘zul'ta'tal
vertinama, ar nustatytos ir jy rodikliai
uzduotys jvykdytos)
4.1.
4.2,
4.3.
44,
4.5.
111 SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

5. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas

Uzduociy jvykdymo aprasymas Pazymng;sgz‘iligmkamas

5.1. Uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai [J

5.2. Uzduotys i$ esmés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai M

5.3. Ivykdytos tik kai kurios uzduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai O

5.4. Uzduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [
6. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

6.1.

6.2.

Direktorius Eqidijus Kontrimas 2020-04-02

(8vietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé) (data)

IV SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai:
Gimnazijos direktorius E. Kontrimas numatytas uzduotis jvykdé. Taip pat atliktos kai kurios
neplanuotos. Siuloma gimnazijos direktoriaus 2019 mety veikla vertinti

Gimnazijos tarybos pirmininké Diana Niparavi¢iené 2020-04-
(vardas ir pavarde) (data)




8. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sialymai:

(3vietimo jstaigos savininko teises ir (parasas)
pareigas jgyvendinancios institucijos

(dalininky susirinkimo) jgalioto asmens

pareigos)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas

(vardas ir pavardé) (data)

V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

9. Kity mety uzduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis

Uzduotys Siektini rezultatai vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)
1. Tobulinti ugdymo (si) Uztikrintas gimnazijos 1. I8analizuota gimnazijos
procesa. veiklos tobulinimas po veiklos visuminio iSorinio
visuminio iSorinio vertinimo ataskaita ir aptarta su
vertinimo. mokyklos bendruomene.

2. Parengtas ir jgyvendintas
gimnazijos veiklos tobulinimo
planas pagal Nacionalinés
Svietimo agentliros parengta
visuminio iSorinio vertinimo
ataskaitg.

3. Parengta ugdymo turinio
planavimo tvarkos apraSo nauja
redakcija.

4. Atnaujintas mokiniy
pazangos ir pasiekimy
vertinimo tvarkos aprasas.

2. Efektyvinti Svietimo pagalbos | UZtikrinta mokymo (si)
mokiniui teikima. pagalba skirtingy
poreikiy ir gebe¢jimy
mokiniams.

1. Atlikta mokiniy mokymao (si)
poreikiy ir lukesCiy analize,
stebéti ir analizuoti mokymo
(si) rezultatai.

2. Atnaujintas mokyklos
mokymosi pagalbos mokiniui
teikimo tvarkos aprasas
(atsizvelgiant | tyrimo
rezultatus).

3. Parengtas gabiy mokiniy
ugdymo (si) sistemos aprasas.




4. 80 proc. mokytojy
patobulino kompetencijas
darbui su specialiyjy ugdymosi
poreikiy mokiniais.

5. 100 proc. spec. ugdymosi
poreikiy mokiniy laiku
nustatyti specialieji ugdymo(si)
poreikiai, teikta Svietimo
pagalba.

6. 80 % 1-4 gimn. klasiy
mokiniy, turin¢iy mokymosi
sunkumy, lanké konsultacijas.

7. Teikta nuolatiné Svietimo
pagalba specialiyjy ugdymosi
poreikiy turintiems mokiniams,
bendradarbiauta su Elektrény
Svietimo pagalbos centro
Pedagogine psichologine
tarnyba.

3. UzZtikrinti paZanga
skatinanc¢io grjZztamojo rysio
modelio tvarumg Elektrény
,versmes* gimnazijoje.

Pamokose, veiklose
aktyviai naudojami
individualios pazangos
1(st)vertinimo, grjZtamojo
rysio jrankiai bei
metodinés inovacijos.

1. Parengtas mokymosi
pagalbos ir individualios
pazangos stebéjimo tvarkos
aprasas.

2. Aktyviai dalyvauta (ne
maziau kaip 5) mokyklos
mokytojy savanoriy
susitikimuose-diskusijose,
teiktas kolegialusis grjztamasis

rysys.

3. 50 proc. stebéty pamoky
naudoti jvairtis mokinio
individualios pazangos
1(si)vertinimo, grjiztamojo rysio
metodai.

4. Organizuotas metodinis
praktikumas: ,,Sékmingi
griztamojo rysio taikymo,
vertinimo ir jsivertinimo,
individualios pazangos
steb¢jimo pavyzdziai, kuriame
dalyvavo 50 proc. mokyklos
mokytojy.

5. Organizuotas poky¢io
projekto ,,Grjztamasis rySys




ugdymo (si) procese Elektrény
savivaldybéje* tvarumo
uztikrinimo renginys kartu su
Elektrény sav. Semeliskiy
gimnazija.

10. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali buiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su Svietimo jstaigos vadovu)

10.1.nenumatytos aplinkybés (force majore)
10.2.
10.3.
(3vietimo jstaigos savininko teises ir (parasas) (vardas ir pavarde) (data)

pareigas jgyvendinancios institucijos
(dalininky susirinkimo) jgalioto asmens
pareigos)

Susipazinau.
Gimnazijos direktorius Eqidijus Kontrimas
(Svietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé) (data)




