PATVIRTINTA
Elektrény ,,Versmeés
gimnazijos direktoriaus
2020 m. sausio 2 d.
isakymu Nr.4V-1

ELEKTRENU ,,VERSMES“ GIMNAZIJOS VEIKLOS TOBULINIMO PLANAS
2020-2022 METAMS

2019 m. spalio 21-25 dienomis Elektrény ,,Versmés* gimnazijoje Vyko visuminis i$orinis vertinimas (vadovaujancioji vertintoja — Laima
Gudaite, vertintojai — Ina Petkeviciene, Arvydas Judickas, Laima Plentiené, Grazina Rudien¢).

Elektrény ,,Versmés* gimnazijoje vertintojai stebéjo 96 ugdomasias veiklas: 81 pamoka, 15 neformaliojo Svietimo uzsiémimy, klasés
valandéle, projekting veikla, vadovy ir personalo darba, mokiniy elgesj, santykius pertrauky metu, gimnazijos aplinkas ir jy panaudojima, kalbé&josi su
gimnazijos administracija, mokytojais, mokiniais, jy tévais, Elektrény bendruomenés nariais, gimnazijos socialiniais partneriais, analizavo gimnazijos
dokumentus, esanéius interneto svetainéje Www.versme.elektrenai.lm.It/ ir pateiktus vertintojams vertinimo savaités metu, duomenis i§ Svietimo
valdymo informacinés sistemos (SVIS).

ISskirti Sie stiprieji ir tobulintini gimnazijos veiklos aspektai:

I. Stiprieji gimnazijos veiklos aspektai:

1. Asmenybés tapsmo socialumas (1.1.1. — 3 lygis).

2. Pagalba mokiniui (2.1.3. — 3 lygis).

3. Santykiai ir mokiniy savijauta (2.3.2. — 3 lygis).

4. Narysté ir bendrakiira (2.3.2. — 3 lygis, nurodytas aspektas — 4 lygis).
5. Pastato ir jo aplinkos estetiSkumas (3.1.2. — 4 lygis).

6. Mokiniy jtraukimas (3.1.3. — 3 lygis).

7. Edukacinés iSvykos (3.2.1. — 3 lygis).


http://www.versme.elektrenai.lm.lt/

8. Optimalus iStekliy paskirstymas (4.1.1. — 3 lygis).
9. Mokyklos tinklaveika (atvirumas ir prasmingumas) (4.2.3. -3 lygis).

10. Pozityvus profesionalumas (4.3.1. — 3 lygis).

I1. Tobulintini gimnazijos veiklos aspektai:

1. Pasiekimy ir paZzangos pagrjstumas (1.2.2. — 2 lygis).

2. Plany naudingumas (2.1.2. — 2 lygis).

3. Vertinimo kriterijy aiSkumas (2.4.1. — 2 lygis).

4. Dialogas vertinant (2.4.2. — 2 lygis).

5. Sprendimy pagrjstumas (4.1.1. — 3 lygis, nurodytas aspektas — 2 lygis).
Gruodzio 17 dieng mokytojy tarybos posédyje vyko diskusija visuminio iSorinio vertinimo klausimais. Remiantis diskusijoje
suformuluotais veiklos tobulinimo prioritetais, parengtas veiklos tobulinimo planas:

pasiekimai ir pazanga daromos
vidutiniSki (2 lygis) pazangos
18skyrus atskaitomybe ir steb&jimag

rezultatyvuma, kurie yra
geri (3 lygis). Pasiekimy ir
paZzangos pagristumg
vertintojai iSskiria kaip
tobulinting mokyklos
veiklos aspekta (2 lygis).

budus, kurie uztikrina gilesng pasiekimy ir
paZzangos analiz¢, o ne emocinj jsivertinima.
Remiantis turima vertinimo informacija,
atsizvelgiant |  bendrosiose = ugdymo
programose numatytus reikalavimus,
asmenines raidos galimybes, skatinama
kiekvieno mokinio individuali pazanga (80%
mokytojy dalyky pamokose fiksuoja mokiniy
individualiag paZangg ir jg aptaria, taikydami
griztamojo rySio metodus).

Du kartus per metus mokytojy taryboje
analizuojami mokiniy pasiekimai.

Administracija,
klasiy auklétojai.
Administracija

Eil. Tobulintina sritis pagal Priemonés Siekiamas rezultatas Vykdytojai Laikotarpis
Nr. iSorés vertinimo iSvadas
1. 1.2.2. Gimnazijos Stiprinti mokiniy Mokytojai taiko tas vertinimo strategijas ir | Dalyky mokytojai | 2020-2021 m.m.,

2021-2022 m.m.




Kiekvieny mokslo mety pabaigoje rengiama
pazangos ir pasiekimy analizé, kuri skelbiama
internetinéje svetaingje ir SVIS-e.

2.1.2. Ugdymo planai ir Tobulinti 2019- Parengtos 2019-2020 m.m. ir 2020-2021 | Darbo grupé 2020 m. sausis —
tvarkaraS$c¢iai gimnazijoje 2020 m.m. ir m.m. ugdymo plano pataisos, kuriose birzelis.
yra priimtini (2 lygis). 2020-2021 m.m. | patikslinta pagrindinio ugdymo valandy
Plany naudingumas yra ugdymo plana. paskirstymo lentel¢, ir tikslinamas valandy,
tobulintinas mokyklos skirty neformaliajam $vietimui, paskirstymas
veiklos aspektas (2 lyqgis). (neformaliojo ugdymo valandos i$naudojamos
100%).
Tobulinti ugdymo Parengta ,,Ugdymo turinio planavimo | Darbo grupé. 2020 m. birzelis

turinio

tvarkos apraso‘ nauja redakcija.

planavima. Direktoriaus pavaduotojai ugdymui du | Administracija. 2020-2021 m.m.,
kartus per metus (rugsé¢jo mén., sausio mén.) 2021-2022 m.m.
aptaria ilgalaikiy plany jgyvendinimg su
mokytojais.
2.4.1. Vertinimas ugdymui | Tobulinti Parengtos ,,Mokiniy pazangos ir pasiekimy | Darbo grupé. 2020 m. birzelis
yra vidutiniSkas (2 lygis). mokiniy vertinimo tvarkos apraSo“ pataisos. 100% | Dalyky mokytojai | 2020-2021 m.m.
pazangos ir mokiniy informuoti apie vertinimg pamokoje,
pasiekimy zino, koks turi biiti gerai atliktas darbas, kokie
vertinima. vertinimo Kriterijai, kada ir kaip yra taikomi.
Organizuojamas  praktikumas vertinimo | Metodiné taryba. 2020 m.
ugdymui klausimais.
2.4.2. Mokiniy Stiprinti Parengtas  ,,Mokymosi  pagalbos ir | Darbo grupé. 2020 m.
jsivertinimas patenkinamas | grjZtamojo rySio | individualios pazangos stebéjimo tvarkos
(2 lyqis), dialogas vertinant | kultiirg pamokose | apraSas®.
priskiriamas prie Dalyky mokytojai.

tobulintiny veiklos aspektuy.




Mokytojai lyderiai organizuoja praktikuma
individualios pazangos stebéjimo ir fiksavimo | Klasiy auklétojai
klausimais.

100% mokiniy pildo VIP  (vaiko
individualios pazangos) lapus, sekdami savo

pazanga.
5. 4.1.1. Gimnazijos Tobulinti 100% profesinés bendruomenés supranta | MVKI grupé 2020, 2022 m.

perspektyva ir mokyklos placiojo jsivertinimo savokas. Du Kkartus
bendruomenés susitarimai | jsivertinimo atliktas  platusis  jsivertinimas. Teminio
paveikis (3 lygis), model;. jsivertinimo rodikliams (raktiniam zodziui)
optimalus iStekliy pritarta gimnazijos taryboje. Profesingje
panaudojimas yra lankstus bendruomenéje  susitarta  dél  teminiu
(3 lygis) ir priskiriamas prie jsivertinimu tiriamo rodiklio kokybés.

stipriyjy gimnazijos veiklos
aspekty, o sprendimy
pagrjstumas vertinamas
patenkinamai (2 lyqis) ir
yra tobulintinas gimnazijos
veiklos aspektas.

PRITARTA

Elektrény ,,Versmés* gimnazijos
Metodinés tarybos susirinkime (2020-01-02 protokolo Nr.1)



Eil. Tobulintina sritis Priemonés Siekiamas rezultatas Vykdytojai Laikotarpis Igyvendinimo faktai
Nr. pagal iSorés vertinimo 2020 m.
iSvadas
1. 1.2.2. Gimnazijos Stiprinti Mokytojai taiko tas | Dalyky 2020-2021 1.Dalyky mokytojai (80%)
pasiekimai ir pazanga | mokiniy vertinimo  strategijas ir | mokytojai m.m., stebi ir fiksuoja mokiniy
vidutinigki (2 lygis) daromos biidus, kurie uztikrina 2021-2022 | individualia paZanga
i8skyrus atskaitomybe ir | pazangos gilesng  pasiekimy ir m.m. pasmnk‘Fu.budu
4 i y i (kontroliniy darby
rezgltatyvgmq, ku.rle.yra stebéjima paZangos an.al.lze;, 0 ne sasiuviniuose, segtuvuose,
geri (3 lygis). Pasiekimy emocinj isivertinima. lapuose ar VIP (dalyko)
ir pazangos pagrijstuma Remiantis turima lape).
vertintojai iSskiria kaip vertinimo  informacija, 2. Individualios pazangos
tobulinting mokyklos atsizvelgiant 1 stebéj imgs ir ﬁksavin'lag
veiklos aspekta (2 bendrosiose ugdymo analizuojamas metodinés
lygis). programose  numatytus tarybos su3|r|nk|mu'os.e
. ) g (2020-09-30 metodinés
reikalavimus, asmenines tarybos protokolas Nr.3;
raidos galimybes, 2020-12-09 metodinés
skatinama kiekvieno tarybos protokolas Nr.4).
mokinio individuali 3. Mokiniy pasiekimai
pazanga (80% mokytojy anallizuojamidmOkYtOgEOZO
tarybos posédZiuose -
dalyky pamokose 0205 NI 1 2020-02-06-19
fiksuoja mokiniy NIr.4.)
individualig pazangg ir ja 4.2019-2020 m.m.
aptaria, taikydami pazangos ir pasiekimy
griztamojo rysio analize skelbiama
metodus). gimnazijos internetinéje

Du kartus per metus

mokytojy taryboje

Administracija,
klasiy
auklétojai.

svetainéje ir SVIS‘e.




analizuojami ~ mokiniy
pasiekimai.

Kiekvieny mokslo
mety pabaigoje rengiama
pazangos ir pasiekimy
analizé, kuri skelbiama
internetinéje svetainéje ir
SVIS‘e.

Administracija

mén., sausio mén.) aptaria

2.1.2. Ugdymo planai ir | Tobulinti Parengtos 2019-2020 | Darbo grupé 2020 m. 1.Sudaryta darbo grupé dél
tvarkara3ciai 2019-2020 | m.m. ir 2020-2021 m.m. sausis — Ugdymo plano pataisy
gimnazijoje yra m.m. ir ugdymo plano pataisos, birzelis. rengimo (2020-04-16
priimtini (2 lygis). Plany | 2020-2021 | kuriose patikslinta jirflg{g;mus isakymas Nr.
naudl_nq.umas yra m.m. pagrindinio ugdymo 2.Ugdymo plano pataisos
tobulintinas mokyklos ugdymo valandy paskirstymo pristatytos ir aptartos
veiklos aspektas (2 plana. lentelé, ir tikslinamas mokytojy tarybos posedyje
' valandy, skirty (2020-08-31 protokolo
neformaliajam $vietimui, Nr.5). _
paskirstymas 3.Parengtos 2019-2020 ir
(neformaliojo  ugdymo 2?20'2021. m.m. ugdymo
land naudoiamos plano pataisos (2020-08-31
valahdos —1snaudojam direktoriaus jsakymas Nr.
100%). 4V-120)
Tobulinti Parengta  ,,Ugdymo | Darbo grupé. 2020 m. 1.Sudaryta ,,Ugdymo
ugdymo turinio planavimo tvarkos birzelis turinio planavimo tvarkos
turinio apra$o“ nauja redakcija. | Administracija. apraso” naujos redakC'JOS
planavima. Direktoriaus 2020-2021 E;g%gf‘gfigbgi g
pavaduotojai ugdymui du m.m., 2021- isakymas Nr. 4V-89).
kartus per metus (rugséjo 2022 m.m.

2.Sitlymus teiké metodinés
grupes.




ilgalaikiy
igyvendinimg
mokytojais.

plany
Su

3.Parengta nauja ,,Ugdymo
turinio planavimo tvarkos
apraso‘ redakcija (2020-
06-28 direktoriaus
jsakymas Nr.4V-104).
4.1lgalaikiai planai
aprobuoti metodinése
grupése (2020-08-28
tiksliyjy moksly metodinés
grupés susirinkimo
protokolas Nr.9; 2020-08-
31 uzsienio kalbos
mokytojy metodinés grupés
susirinkimo protokolas Nr.
5; 2020-08-31 kuno
kultiiros mokytojy
metodinés grupes
susirinkimo protokolas Nr.
2; 2020-08-31 socialiniy
moksly mokytojy
metodinés grupes
susirinkimo protokolas
Nr.6; 2020-08-31 meny-
technologijy mokytojy
metodinés grupes
susirinkimo protokolas
Nr.4); 2020-08-31 lietuviy
kalbos mokytojy metodinés
grupés susirinkimo
protokolas Nr. 8; 2020-08-
31 gamtos moksly
mokytojy metodinés grupés




susirinkimo protokolas Nr.
5).

5.Direktoriaus pavaduotoja
ugdymui D.Liutkeviciené
parengé¢ ataskaitas (2020-
10-14 registracijos Nr.10R-
246, 2020-10-14
registracijos Nr. 10R-247,
2020-10-15 registracijos
Nr.10R-250, 2020-10-16
registracijos Nr.10R-251,
2020-10-16 registracijos
Nr.10R-252, 2020-10-23
registracijos Nr.10R-260,
2020-10-23 registracijos
Nr.10R-261), pateiké
ugdymo turinio planavimo
ir jgyvendinimo
rekomendacijas.

2.4.1. Vertinimas

ugdymui yra
vidutiniskas (2 lygis).

Tobulinti
mokiniy
pazangos ir
pasiekimy
vertinimg.

Parengtos ,,Mokiniy
paZzangos ir pasiekimy
vertinimo tvarkos apraso*
pataisos. 100% mokiniy
informuoti apie vertinimg
pamokoje, zino, koks turi
buti gerai atliktas darbas,
kokie vertinimo Kriterijali,
kada ir kaip yra taikomi.

Darbo grupé.
Dalyky
mokytojai

Metodiné taryba.

2020 m.
birzelis
2020-2021
m.m.

2020 m.

1.Parengtos ir patvirtintos
,Elektrény ,,Versmés*
gimnazijos mokiniy
pazangos ir pasiekimy
vertinimo tvarkos pataisos*
(2020-09-22 direktoriaus
isakymas Nr.4V-134).
2.Mokslo mety pradzioje
(pirmyjy pamoky metu)
dalyky mokytojai
supazindina mokinius su
,Mokiniy paZzangos ir
pasiekimy vertinimo




Organizuojamas
praktikumas  vertinimo
ugdymui klausimais.

tvarkos aprasu“
(dokumentai skelbiami
informaciniuose stenduose
kabinetuose bei gimnazijos
foje).

3. Apklausoje apie
individualios pazangos
stebéjimg ir fiksavima
dalyvavo 70% gimnazijos
mokytojy. Visi teigia, jog
teikia griztamajj rysj, stebi
mokinio individualig
pazanga. Mokiniy
apklausoje dalyvavo 37%
gimnazijos mokiniy. 70%
Jjy tenkina gaunama i$
mokytojy informacija apie
daromg individualig
paZzangg. 46% apklaustyjy
mokiniy teigia, jog
nuotolinio mokymo metu
gauna daugiau
informacijos, kuri padeda
jiems tobuléti.
4.Gimnazija dalyvauja
programoje ,,Renkuosi
mokyti, parengtas pokycio
projektas
,,Individualizavimo
stiprinimas
bendradarbiaujant®.
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5. Individualios pazangos
steb¢jimas ir fiksavimas
analizuojamas metodinés
tarybos susirinkimuose
(2020-09-30 metodinés
tarybos protokolas Nr.3;
2020-12-09 metodinés
tarybos protokolas Nr.4).

2.4.2. Mokiniy Stiprinti Parengtas ,,Mokymosi | Darbo grupé. 2020 m. 1.Parengtas ir patvirtintas
isivertinimas griztamojo | pagalbos ir individualios naujos redakcijos
patenkinamas (2 lygis), | rySio pazangos stebéjimo ,,]_Elektrc_é_nq ,,Ver§rpés“
dialogas vertinant kulttira tvarkos apraSas®. Dalyky gimnazijos moklvnu;

- . .. - .. individualios pazangos
prlskl‘rla'mas p.rle pamokose Mgkyt(?jal Iyderlal mokytojai. stebéjimo ir fiksavimo bei
tobulintiny veiklos organizuoja praktikuma mokymosi pagalbos
aspekty. individualios ~ paZangos teikimo tvarkos aprasas*

stebgjimo ir fiksavimo | Klasiy auklétojai (2020-12-07 direktoriaus
klausimais. isakymas Nr. 4V-181).
100% mokiniy pildo 2.In(.1§yidua‘lios paie}ngos
VIP (vaiko individualios steb¢jimas ir fiksavimas
i analizuojamas metodinés
pazangos) lapus, sekdami tarybos susirinkimuose
savo pazanga. (2020-09-30 metodinés
tarybos protokolas Nr.3;
2020-12-09 metodinés
tarybos protokolas Nr.4).
3.Dél nuotolinio mokymosi
isstukiy 2020 nejvertinta,
kiek mokiniy pildo VIP ir
kokj poveikj jiems tai daro.
4.1.1. Gimnazijos Tobulinti 100% profesinés | MVKI grupé 2020, 2022 1.Platusis mokyklos veiklos
perspektyva ir mokyklos bendruomenés supranta m. kokybes jsivertinimas vyko
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bendruomenés
susitarimai paveikis (3
lygis), optimalus
iStekliy panaudojimas
yra lankstus (3 lygis) ir
priskiriamas prie
stipriyjy gimnazijos
veiklos aspekty, 0
sprendimy pagristumas
vertinamas
patenkinamai (2 lyqis) ir
yra tobulintinas
gimnazijos veiklos

aspektas.

isivertinimo
modelj.

placiojo jsivertinimo
sgvokas. Du  Kkartus
atliktas platusis

jsivertinimas.  Teminio
jsivertinimo  rodikliams

(raktiniam zodziui)
pritarta gimnazijos
taryboje. Profesingje

bendruomenéje susitarta
dél teminiu jsivertinimu
tiriamo rodiklio kokybés.

kovo 9-27 dienomis (2020-
02-28 direktoriaus jsakymas
Nr. 4V-70), naudojantis
IQES sistema. Apklausoje
dalyvavo 34  (77,3%)
mokytojai. Parengta
ataskaita pristatyta
mokytojy tarybos posédyje
(2020-06-19 protokolo
Nr.4), skelbiama
tinklalapyje.

2.Teminiu jsivertinimu
tirtas ,,Pazangg skatinantis
griztamasis rySys (2.4.1.
Vertinimo ugdant
aspektas). Paruosta teminio
jsivertinimo
ataskaita.(2020-12-28
registracijos Nr. 3R-349




